1
- ๑๓ -


รายงานการประชุมหัวหน้าหน่วยงานสาธารณสุขและคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด

ครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๔
วันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔  เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ ห้องประชุม (๒๐๑) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร
----------------------------------------------------
ผู้มาประชุม 
๑. นพ.ณัฐพร  

วงษ์ศุทธิภากร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร (ประธาน)

๒. นพ.กำชัย

รังสิมันต์ไพบูลย์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร
๓. นางกาญจนา

ลิ้มเลิศเจริญวนิช

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านการบริการทางวิชาการ)

๔. นพ.ประดิษฐ์

รุ่งพิบูลโสภิษฐ์

หัวหน้ากลุ่มปฐมภูมิและทุติยภูมิ  โรงพยาบาลกำแพงเพชร

๕. นางสาวกัลยา  
ฉิมพลี


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๖. ทพญ.กฤษณี

เฮงตระกูลเวนิช

ทันตแพทย์ชำนาญการแทนหัวหน้างานทันตสาธารณสุข
๗. นายพุฒิทรรศน์
ธรรมธีระศิษฏ์
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 






แทนหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
๘. นายศิริชัย

ลิ้มเลิศเจริญวนิช

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
๙. นางสมศิริ

ศัลยพงษ์

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 

๑๐. นางอรัญญา

ศรีโพธิ์


หัวหน้างานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ 
๑๑. นางนวลปรางค์ 
เมธีกุล


หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ
๑๒. นางสาวกำไลทิพย์
ระน้อย


หัวหน้างานสารสนเทศและสุขศึกษา
๑๓. นางสาววรีรัตน์ 
สุนทรสุข

หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ
๑๔. นายวันชัย

จำรัสศรี


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






แทนหัวหน้างานควบคุมโรค
๑๕. นางวิมานรดี

รัตนประภา

หัวหน้างานควบคุมโรคเอดส์และกามโรค
๑๖. นางลออศรี

จารุวัฒน์

หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

๑๗. นพ.วินัย

ลีสมิทธิ์


ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองขลุง

๑๘. นพ.ทวีศักดิ์

คณุตม์วงศ์ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 
๑๙. นพ.บัลลังก์  
อุปพงษ์


ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรานกระต่าย
๒๐. นพ.จักรพงษ์
เฮงตระกูลเวนิช
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคลองลาน
๒๑. นพ.โพธิ์ศรี
แก้วศรีงาม

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลานกระบือ
๒๒. นพ.ก้องเกียรติ 
บุญญาอารักษ์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงสามัคคี

๒๓. นพ.สิทธ์

ภคไพบูลย์

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปางศิลาทอง
๒๔. นางมณฑาทิพย์
นาคทอง


พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล
๒๕. นพ.วีระศักดิ์

ดำรงพงษ์

นายแพทย์ปฏิบัติการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลไทรงาม
๒๖. นพ.วัชรพงษ์
วิศาลศักดิ์

นายแพทย์ปฏิบัติการ
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลทรายทองวัฒนา
๒๗. นายเอกวุฒิ

แตงดารา

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ






แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองกำแพงเพชร
๒๘. นายสุรัตน์  

อยู่ยอด


สาธารณสุขอำเภอขาณุวรลักษบุรี
๒๙. นายนิคม

สุกใส


สาธารณสุขอำเภอคลองขลุง
๓๐. นายสุเทพ

พงษ์ไทยสงค์

สาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี  
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอไทรงาม
และสาธารณสุขอำเภอลานกระบือ

๓๑. นายอนิรุธ

บำรุงศรี


สาธารณสุขอำเภอคลองลาน
๓๒. นางณัฎยา

หญ้าลาภ

สาธารณสุขอำเภอพรานกระต่าย
๓๓. จ.อ.วีระ

เขตวิทย์


สาธารณสุขอำเภอปางศิลาทอง
๓๔. นายพิริยะ

เมืองมูลชัย

สาธารณสุขอำเภอไทรงาม






รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอบึงสามัคคี

๓๕. นายอำนาจ

น้ำมลิวรรณ

สาธารณสุขอำเภอโกสัมพีนคร
๓๖. นายสนธยา

พลโคตร


สาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา
๓๗. นางนิมารักษ์
กลิ่นบุปผา

พยาบาลวิชาชีพ ๘
แทนผู้อำนวยการกองการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

เทศบาลเมืองกำแพงเพชร
๓๘. นายสุเทพ

นาคนาม

หัวหน้างานนิติการ  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๓๙. นายสัมพันธ์

อภัยราช


หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๔๐. นางสาวทัศนีย์
พันปี


หัวหน้างานการเงินและบัญชี  ฝ่ายบริหารทั่วไป
๔๑. นายวิเชียร

กาศสมบูรณ์

หัวหน้างานพัสดุ  ฝ่ายบริหารทั่วไป




ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ)
๑. นางสาวเรวดี

ดำประภา

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายสามารถ

เชียงสุข


นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ
สคร. ๘
๒. นายประยูร

คำเสนา


หัวหน้า นคม.๘.๑-๑ อำเภอเมืองกำแพงเพชร
๓. นางสายเดือน
ภิบาลทรัพย์

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  โรงพยาบาลกำแพงเพชร
๔. นางพรรัตน์

รอดเทศ


นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
๕. นายอิสระ

บุญธรรม

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.กพ.
เริ่มประชุม
   เวลา ๑๓.๓๐ น.
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

๑)  ป้าย รพ.สต. ของจังหวัดกำแพงเพชรดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐ ดังนั้น จึงขอให้ทุกแห่งรายงานผลให้ครบถ้วนภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔  ซึ่งขณะนี้มี อำเภอคลองขลุง , ทรายทองวัฒนา , คลองลาน , และโกสัมพีนคร  ที่ดำเนินการได้ครบและมีการส่งรายงานเรียบร้อยแล้ว

๒)  ให้โรงพยาบาลชุมชนประเมินตนเองในเรื่องของขีดความสามารถว่าจะทำอะไรได้บ้าง โดยจังหวัดฯ ส่งเรื่องไปเรียบร้อยแล้ว ให้โรงพยาบาลชุมชนตอบไปที่กระทรวงโดยตรงได้เลย หากที่ใดยังไม่ได้ตอบขอให้ตอบในวันนี้เลย เนื่องจากปลัดกระทรวงฯ รอข้อมูลของโรงพยาบาลชุมชนเพื่อรวบรวมเอกสารทั้งหมดรายงานคณะรัฐมนตรีฯ

๓)  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน ๒๑ ข้อ ขอให้ศึกษารายละเอียดอีกครั้ง โดยท่านผู้ตรวจราชการฯ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบแล้ว  ครั้งมาตรวจราชการฯ จังหวัดกำแพงเพชร เมื่อวันที่ ๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โดยให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เป็นผู้ติดตามรวบรวมผลการดำเนินงานตามนโยบาย ทั้ง ๒๑ ข้อ จึงขอให้ทุกฝ่ายรายงานมายังกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ด้วย  

๔)  เรื่องจ่ายเงินค่าป่วยการ อสม. ฝากให้งานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการประสานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ 

๕)  แผนปฏิบัติการปฏิรูปประเทศไทยของกระทรวงสาธารณสุข  ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามที่นายกรัฐมนตรี ประกาศไว้  ในส่วนนี้สาธารณสุขอำเภอและสาธารณสุขจังหวัดฯ   ได้มีการดำเนินการอยู่ ๒ โครงการหลัก ๆ คือ โครงการส่งเสริมการตั้งครรภ์อย่างมีคุณภาพ  เรื่องนมบำรุงครรภ์ให้กับหญิงตั้งครรภ์รายใหม่และกลุ่มเสี่ยง  ๘๐,๐๐๐ คน / เรื่องยาเม็ดไอโอดีน โฟเลท  จ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็กให้เด็ก ๖ เดือน - ๒ ปี  และโครงการพ่อแม่มือใหม่เลี้ยงลูกถูกวิธี ซึ่งเกี่ยวกับเรื่องแม่และเด็กเป็นส่วนใหญ่  โดยมีกิจกรรมของ อสม. เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย มีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นเจ้าภาพ  รายละเอียดจะมีหนังสือแจ้งมาภายหลัง
๑)  เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด (นางสาวกัลยา  ฉิมพลี)


๑.๑)  แนะนำข้าราชการที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งใหม่






-  นายอุดม   มะโนเครื่อง    ตำแหน่งอุตสาหกรรมจังหวัดกำแพงเพชร  ย้ายมาจากจังหวัดตาก



-  นายธวัชชัย   สมศิลป์   ผู้จัดการธนาคารกรุงไทย สาขากำแพงเพชร  ย้ายมากจาก จังหวัดนครสวรรค์


๑.๒)  นายอภิสิทธิ์   เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี จัดประชุมทางไกลผ่านระบบ VDO Conference เรื่อง การปฏิบัติการขยายประกันสังคมสู่แรงงานจ่ายสมทบนอกระบบ  ในกลุ่มแรงงานนอกระบบสมทบ ๗๐ บาท รัฐบาลจะจ่ายสมทบ ๓๐ บาท แรงงานนอกระบบจ่ายสมทบ ๑๐๐ บาท รัฐบาลจ่ายสมทบ ๕๐ บาท หากมีบัตรทองให้ใช้บัตรทองรักษา แต่ถ้าโรงพยาบาล Admit ตั้งแต่ ๒ วันขึ้นไป  โรงพยาบาลจะมีค่าตอบแทนให้วันละ ๒๐๐ บาท  


๑.๓)  การสั่งการจากนายกรัฐมนตรีกำหนดให้มีการประชุมผ่านระบบ VDO Conference ทุกวันศุกร์ผ่าน โดยในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  จะมี VDO Conference เรื่องยาเสพติด ขณะนี้จังหวัดกำแพงเพชร อยู่ใน ๕ จังหวัดของ ภาค ๖ ที่ได้รับเกียรติให้เป็นตัวแทน นำเสนอผลงานในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  ส่วนที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุขต้องเตรียมผลงาน เตรียมบุคคล ใน ๓ Setting โดยเข้าร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดฯ ในเวลา ๐๘.๓๐ น. รายละเอียดจะแจ้ง ให้ทราบอีกครั้ง


๑.๔)  ผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร ได้เน้นย้ำเรื่องภัยแล้ง และภัยพิบัติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขด้านภัยสุขภาพ ขอให้เตรียมการ และประชาสัมพันธ์โรคตามฤดูกาลและโรคที่มาจากแรงงานต่างด้าว  มีการวางแผนและควบคุมป้องกันในเชิงรุก  ส่วนราชการทั้งหมดให้พัฒนาตามเกณฑ์ ๕ ส. ปรับปรุงภูมิทัศน์  ทั้งภายใน ภายนอก เน้นส้วม HAS ตามมาตรฐานของสาธารณสุข  ขอให้เร่งรัดดำเนินการในส่วนนี้ด้วย 


๑.๕)  หน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ประจำเดือนมีนาคม กำหนดออกปฏิบัติงานในวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔    ที่อำเภอลานกระบือ  ฝากให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลลานกระบือ ดำเนินการด้วย


 
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่ ๒  
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔
  


ที่ประชุม       รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔
ระเบียบวาระที่  ๓  
เรื่องสืบเนื่อง แ​ละติดตามการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๕๔



- ไม่มี
ระเบียบวาระที่ ๔        เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ
๔.๑    เรื่องของผู้อำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร

- ไม่มี
๔.๒   
เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) / นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ


๔.๒.๑  เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)

๑)  สรุปข้อเสนอแนะและข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เขต ๑๘  ที่ได้มา   ตรวจราชการในรอบที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๕ – ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  แบ่งเป็น ๕ คณะ ดังนี้


คณะที่ ๑  เรื่องของการดำเนินงานเพื่อสนองนโยบายและแก้ไขปัญหาเร่งด่วน         มีข้อเสนอแนะดังนี้ โครงการสนองน้ำพระราชหฤทัยในหลวงทรงห่วงใยประชาชน 


ข้อที่ ๑ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  ให้มีการดำเนินงานครอบคลุมและยั่งยืน โดยตั้งเป้าหมาย รพ.สต. ละ ๑ หมู่บ้านหรือ ๑ ชุมชน เป้าหมาย DPAC ให้ รพท. รพช. ทุกแห่งมีคลินิก DPAC และในระดับอำเภอ ๆ ละ ๑ รพ.สต.


ข้อที่ ๒ ให้มีการเร่งรัดดำเนินการในหมู่บ้านที่จะเป็นหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ , DPAC , องค์กรไร้พุง และ CBI ที่ดำเนินการในชั้นแรก ให้บูรณาการกิจกรรมทุกกิจกรรมร่วมกันและให้เร่งรัดดำเนินการ     


ข้อที่ ๓ เรื่อง รพ.สต. , ๓ดี ให้โรงพยาบาลจัดทำข้อมูลที่เป็น Best Line  การสำรวจการรอคอย และความพึงพอใจของผู้มารับบริการไว้ด้วย ซึ่งในรอบที่ ๒ ต้องรายงานผลในส่วนนี้ด้วย


ข้อที่ ๔ ด้านสาธารณสุขเพื่อการท่องเที่ยว  เรื่องเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่จะดำเนินการในพื้นที่ท่องเที่ยว ขอให้ใช้เกณฑ์ของกรมอนามัย ในเรื่องโรงแรม และ ส้วม ส่วนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ขอให้เพิ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าไปด้วย  

ข้อสั่งการคณะที่ ๑ เรื่องการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน  ขอให้มีระบบเฝ้าระวัง การวิเคราะห์ข้อมูล  และแนวทางแก้ไขปัญหาตามสาเหตุนั้น ๆ  

คณะที่ ๒  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพและระบบหลักประกันสุขภาพ  มีข้อเสนอแนะดังนี้


ข้อที่ ๑ ให้จัดทำแผนระบบบริการ หรือ Service plan  และดำเนินการแบบบูรณาการสอดคล้องกับความเป็นจริง  ซึ่งจังหวัดฯ จะมีการจัดประชุม ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔      เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยขอให้อำเภอเตรียมแผนมาด้วย  


ข้อที่ ๒  เรื่องระบบส่งต่อ ให้มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ทั้ง รพท. และ รพช.  โดยอาจคัดเลือกเจ้าหน้าที่จาก ER หรือจากฝ่ายการพยาบาล   


ข้อที่ ๓ ระบบ EMS ควรกระตุ้นให้หน่วยมีการจดทะเบียนเพิ่มมากขึ้น และมีการพัฒนาคุณภาพในเรื่องของการดูแลและส่งต่อผู้ป่วย 

ข้อสั่งการคณะที่ ๒ ให้จังหวัดจัดทำแผนระบบบริการร่วมกันแบบบูรณาการทุกระดับ และขอให้ส่งแผนให้ผู้ตรวจฯ ภายใน ๑ เดือน  เรื่อง Referral system ขอให้กำหนดเป็น ๒ ส่วน คือ ส่วนวิชาการให้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  โดยใช้มาตรฐานของ พบส. ส่วนบริหารให้มีศูนย์ประสานการส่งต่อในทุกระดับ  

คณะที่ ๓ เรื่องการส่งเสริมสุขภาพป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ ในข้อสั่งการเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพแม่และเด็กเน้นดำเนินการใน ๓ เรื่อง คือ ๑. เรื่องการประชุมของคณะกรรมการ หรือ MCH Broad ของจังหวัดหรือทุกระดับ  ๒. เรื่องระบบข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงาน   ให้นำมาเปรียบเทียบข้อมูลจากการ Survey ด้วย  ๓. โรงพยาบาลทุกแห่งให้ดำเนินการผ่านเกณฑ์ โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว ครบ ๑๐๐ % จังหวัดกำแพงเพชร ยังเหลืออีก ๔ แห่ง คือ  รพ.ทุ่งโพธิ์ทะเล  รพ.คลองลาน , รพ.ปางศิลาทอง , และ รพ.บึงสามัคคี  ที่รอการประเมินจากคณะกรรมการจากส่วนกลางประมาณเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔

คณะที่ ๔ เรื่องการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ในข้อสั่งการเป็นเรื่องการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารบุคลากรระดับจังหวัด ขอให้มีการประชุมเพื่อหาแนวทางมาตรการใน ๔ ประเด็น ในเรื่องของการสรรหา การใช้ประโยชน์ การรักษาบุคลากรไว้ในระบบ และการพัฒนาบุคลากร ซึ่งในรอบที่ ๒ การบริหารจัดการบุคลาการ ควรจะบูรณาการไว้ใน Service plan ด้วย ระดับความสำเร็จในรอบที่ ๒  จะพิจารณาว่าจังหวัด มีผลดำเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลได้ครอบคลุมมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมายหรือไม่ 

คณะที่ ๕ การตรวจราชการแบบบูรณาการ ข้อสั่งการ คือ ให้แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ ในวัยรุ่น  โดยนำแผนยุทธศาสตร์ของเขตเข้ามาใช้ร่วมกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง คือ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาร่วมขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

๒) การนิเทศงานเครือข่ายในระดับอำเภอ จังหวัดฯ ได้ดำเนินการตั้งแต่วันที่  ๒๕ มกราคม ๒๕๕๔ - ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ในทุกอำเภอ  แนวทางการนิเทศอำเภอได้นิเทศตามตัวชี้วัดของแผนการตรวจราชการฯ ทั้ง ๕ คณะ โดยสรุปผลดังนี้


คณะที่ ๑ ภาพรวมเรื่องโครงการสนองน้ำพระราชหฤทัยฯ มีการดำเนินงานในเรื่องของการบูรณาการต่าง ๆ และการคัดกรอง ซึ่งผลการดำเนินงานอาจจะไม่มากนักแต่ได้ชี้แจงเป้าหมายให้เข้าใจตรงกัน  ในส่วนของ รพ.สต. ระดับอำเภอทุกอำเภอ จะเป็นเรื่องของการจัดทำป้าย ผลงานภาพรวมของจังหวัด ได้ประมาณร้อยละ ๖๖ ปัญหาเรื่องคนมีบ้างในบางพื้นที่ อยู่ในระหว่างดำเนินการจัดสรรหาบุคลากรให้ได้ครบตามเกณฑ์  เรื่องของไอโอดีน ยังขาดชุดตรวจ Iodine - Kit  จังหวัดฯ กำลังดำเนินการจัดซื้อสนับสนุนให้โครงการรักษาฟรี ๔๘ ล้านคน ใช้บัตรประชาชนใบเดียว ส่วนใหญ่ดำเนินการตรวจสอบสิทธิ์ได้  มีปัญหาเรื่องเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตที่ไม่มีสัญญาณ ที่บ้านปางมะนาว อ.ขาณุวรลักษบุรี  แต่ก็ได้แก้ปัญหาด้วยการตรวจสอบสิทธิ์จากฐานข้อมูลที่มีการปรับปรุงข้อมูลทุกเดือน ขณะนี้โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรีกำลังดำเนินการหาแนวทาง แก้ไขอยู่ในพื้นที่ที่เป็นจุดบอด   


คณะที่ ๒  เรื่อง Service Plan และ Referral system ทั้ง ๒ เรื่อง ทุกอำเภอ อยู่ในระหว่างดำเนินการ และรอความชัดเจนจากจังหวัดฯ  เรื่อง EMS มีปัญหาในการเรียกใช้หมายเลข ๑๖๖๙ เกือบทุกแห่ง ซึ่งจังหวัดฯ จะเน้นและประชาสัมพันธ์หมายเลขนี้ให้มากขึ้น ตลอดจนคุณภาพของการส่งต่อ  ของหน่วย FR ที่จะต้องพัฒนาในเชิงคุณภาพ


คณะที่ ๓ เรื่องงานบริการ  มีปัญหาด้านสุขภาพจิตที่มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จค่อนข้างสูงอยู่ ๓ อำเภอ คือ โกสัมพีนคร , ไทรงาม และพรานกระต่าย นอกนั้นเป็นเรื่องการติดตามผู้พยายามฆ่าตัวตาย ภายใน ๑๕ วัน มี ๔ แห่ง อำเภอที่ผ่านเกณฑ์ คือ อำเภอเมือง , คลองขลุง , ทรายทองวัฒนา และ ไทรงาม นอกนั้นยังไม่ผ่านเกณฑ์  เรื่อง สถานบริการของรัฐที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในการนวดไทย เป็นข้อมูลที่กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค จัดทำและประเมินเป็นภาพรวมของทั้งจังหวัดฯ


คณะที่ ๔ การบริหารจัดการระบบสุขภาพ เรื่องการเงินการคลัง มี ๓ เรื่อง คือ การบริหารการเงินการคลัง การควบคุมภายใน และระบบบัญชี  มีปัญหาในการบริหารจัดการบุคลากร ซึ่งรอความชัดเจนจากจังหวัดฯ ตัวชี้วัดใหม่ที่ยังคงมีปัญหา คือการบริหารความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลจังหวัดฯ  ๓ ด้าน  คือ ด้านเงิน  ด้านคน ด้านกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ส่วนการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม     ส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้

๓)  การสนับสนุนพัฒนาอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน  อธิบดีกรมควบคุมโรค(นายแพทย์มานิต  ธีระตันติกานนท์)  ได้มาชี้แจงทิศทางในการพัฒนาอำเภอควบคุมโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืน  ซึ่งกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ ได้แจ้งว่าจะต้องประเมินคุณลักษณะ ๕ คุณลักษณะในอำเภอเข้มแข็ง  ผลการประเมินตนเองได้ส่งมาที่จังหวัดบ้างแล้ว  อำเภอที่ผ่านคุณลักษณะจะต้องผ่านเกณฑ์ ๔๐ คะแนน มีอำเภอผ่านอยู่ ๔ แห่ง คือ อำเภอเมือง , อำเภอไทรงาม , อำเภอคลองขลุง และอำเภอพรานกระต่าย  ในส่วนที่ตกเกณฑ์จะเป็นเรื่องการประชุมคณะกรรมการ  ซึ่งต้องมีหลักฐานรายงานการประชุม อย่างน้อย ๓ เดือน อย่างสม่ำเสมอ  และประมาณเดือนมีนาคม หรือ กรกฎาคม ทุกจังหวัดฯ จะต้องประเมินคัดเลือกอำเภอดีเด่นส่งไปที่เขตฯ ๑ อำเภอ  ทีมชนะเลิศระดับเขต จะได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ และอีก ๕๗ ทีมดีเด่นระดับจังหวัดจะได้ดูงานภายในประเทศ  ในการประเมินคุณลักษณะอำเภอโรคเข้มแข็งแบบยั่งยืนจะมีการชี้แจงตัวชี้วัดที่ตกเกณฑ์อีกครั้ง  ขณะนี้เรายังสามารถที่จะพัฒนาต่อไปจนกว่าจะประเมินรอบ ๒ ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔
ประธาน  
ข้อสั่งการผู้ตรวจฯ ทั้ง ๕ ด้าน ให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  ส่งสำเนาให้กับผู้บริหาร เพื่อให้รับทราบด้วย  
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๒.๒  เรื่องของนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

๑)  จะมีการเปิดป้าย รพ.สต.หนองกอง อ.เมือง ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๕๔ ในวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๔ รพ.สต.หนองหลวง อ.ลานกระบือ  วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ รพ.สต.หินดาด อ.ปางศิลาทอง วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔ รพ.สต.โพธิ์พัฒนา และ รพ.สต.คณฑี  อ.เมือง โดยมีนายแพทย์ปรีชา  มุสิกุล สส.เขต ๑ เป็นประธาน  สำหรับป้าย รพ.สต. ที่ยังไม่แล้วเสร็จ  ขอให้เร่งรัดดำเนินการ ให้แล้วเสร็จภายใน  วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔  
 

๒)  สมาคมแม่บ้านสาธารณสุขฯ จัดกิจกรรมเดินวิ่ง "มสส.รักษ์สุขภาพ รวมใจ เทิดไท้สมเด็จพระเทพรัตน์" ที่กระทรวงสาธารณสุข โดยจะมีบัตรและเสื้อมาให้ จำนวน ๑๐๐ ตัว  โดยเสื้อ ๑๐๐ ตัวจะขอรับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง แห่งละ ๑๐ ตัว  ส่วนบัตรวิ่งที่เหลือจะขอให้สาธารณสุขอำเภอช่วยสนับสนุน  กำหนดการเดินวิ่งวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๔  ณ กระทรวงสาธารณสุข

๓)  จะมีการแข่งขันกีฬากระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ ๓๒  ที่สนาม ๗๐๐ ปี จังหวัดเชียงใหม่  ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ – ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  โดยปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นประธาน จังหวัดกำแพงเพชร จะทำการแข่งขันในประเภทกีฬา บาสชาย บาสหญิง  และเปตอง พิธีเปิดและปิดอย่างเป็นทางการจะมีในวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔  
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๓    เรื่องของหัวหน้าหน่วยงานอื่น ๆ (สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดนครสวรรค์ / โรงพยาบาลชุมชน / สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ / กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองกำแพงเพชร)
๔.๓.๑  สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดนครสวรรค์
​
- ไม่มี
๔.๓.๒   โรงพยาบาลชุมชน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพรานกระต่าย  สรุปผลการบริหารกองทุนผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รายละเอียดตามที่นำเสนอ Power  Point 
ที่ประชุม        รับทราบ



๔.๓.๓  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
 
แจ้งกำหนดการสวดพระอภิธรรมศพและฌาปนกิจศพมารดาของคุณมาลี  สุโชดายน    อดีตสาธารณสุขอำเภอทรายทองวัฒนา ตั้งศพไว้ที่วัดวังงิ้ว ต.เนินมะกอก อ.พยุหคีรี จ.นครสวรรค์ ฌาปนกิจศพวันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๖.๐๐ น. 
ที่ประชุม        รับทราบ



๔.๓.๔  กองสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองกำแพงเพชร

- ไม่มี

๔.๔  
เรื่องของหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน

๔.๔.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป
งานการเงินและบัญชี  
๑)  การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ภาพรวมการใช้จ่ายเดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๕๔ ใช้จ่ายร้อยละ ๗๕.๒๘ ในส่วนงบดำเนินงานแยกตามผลผลิตสิ่งที่ต้องเร่งรัด คือ เบิกจ่ายได้เพียง ร้อยละ ๑๘.๒๔ งบดำเนินงานไทยเข้มแข็งยังไม่มีการเบิกจ่าย และงบเบิกแทนกันเบิกต่ำกว่าเป้าหมายเพียง ร้อยละ ๔.๑๓  



๒)  ติดตามหลักฐานการใช้จ่าย การนำหลักฐานที่ได้รับเงินงบประมาณจากสาธารณสุขจังหวัดฯ แล้วให้นำหลักฐานการจ่ายมาล้างฎีกาย่อย จากทั้งหมด ๒๑ แห่ง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา  จำนวน ๑๙ แห่ง เหลือที่ต้องติดตามเร่งรัด คือ สสอ.ปางศิลาทอง , สสอ.บึงสามัคคี 
ประธาน

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ในปี ๒๕๕๔ ขอให้ทุกหน่วยไปวางแผนการใช้งบประมาณด้วย
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
หัวหน้างานนิติการ

๑)  เครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของส่วนราชการ


โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๘ (๓) บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวดที่ ๒ ข้อ ๔  บัญญัติให้ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกที่ดี    มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น ก.พ. จึงได้พัฒนาเครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เพื่อให้ส่วนราชการและข้าราชการมีแนวทางประกอบการบริหารราชการและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ลดความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบประกอบด้วย ๒ ส่วน


ส่วนที่ ๑ มาตรฐานความโปร่งใส  ประกอบด้วย ๔ มิติหลัก ๑๓ ตัวชี้วัด ดังนี้



มิติที่ ๑ ด้านนโยบาย / ผู้บริหารและความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส ตัวชี้วัดประกอบด้วย



๑.๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส



๑.๒) บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร



๑.๓) ความพยายาม / ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส



มิติที่ ๒ ด้านความเปิดเผย  การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม ตัวชี้วัดประกอบด้วย



๒.๑) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร



๒.๒) การมีมาตรฐานและการให้บริการประชาชนและประกาศให้ทราบ



๒.๓) การมีระบบตรวจสอบภายในที่ดำเนินการตรวจสอบมากกว่าเรื่องเงิน / บัญชี



๒.๔) การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ



๒.๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ



มิติที่ ๓ ด้านการใช้ดุลยพินิจ ตัวชี้วัดประกอบด้วย



๓.๑) การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน



๓.๒) การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล



๓.๓) การมีระบบบริหารความเสี่ยงความโปร่งใส



มิติที่ ๔ ด้านการมีระบบ / กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน  ตัวชี้วัดประกอบด้วย



๔.๑) การมีหน่วยงาน / ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน



๔.๒) การมีระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน


ส่วนที่ ๒ เกณฑ์การให้คะแนนประเมินตัวชี้วัดมาตรฐานความโปร่งใส
2) รายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ (ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔) ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนเป็นหนังสือราชการ  จำนวน ๘ เรื่อง ร้องเรียนผ่านทางโทรทัศน์ จำนวน ๒ เรื่อง  โดยเป็นเรื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริการ จำนวน ๗ เรื่อง ด้านบุคลกร จำนวน ๑ เรื่อง และด้านพัสดุ จำนวน ๒ เรื่อง และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๒ เรื่อง


๓) รายงานผลการดำเนินงานนิติเวชด้านการชันสูตรพลิกศพ และด้านผู้ป่วยคดีสำนักบริหารการสาธารณสุข  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดทำโปรแกรมฐานข้อมูลงานชันสูตรพลิกศพ     ให้ผู้รับผิดชอบงานชันสูตรพลิกศพของโรงพยาบาลบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล  ซึ่งแบ่งออกเป็นแต่ละประเภท ดังนี้



๓.๑) การดำเนินงานนิติเวชด้านการชันสูตรพลิกศพ




๑) สาเหตุการตายที่ต้องชันสูตรพลิกศพ




๒) สถานที่ดำเนินการชันสูตรพลิกศพ




๓) การเบิกจ่ายค่าตอบแทน



๓.๒) การดำเนินงานนิติเวชด้านผู้ป่วยคดี




๑) งานตรวจผู้ป่วยคดี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ ผู้ป่วยนอก จำนวน ๒,๒๕๗ ราย และผู้ป่วยใน จำนวน ๖๖๓ ราย




๒) งานนิติวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ การตรวจหาสารเสพติดและวัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท จำนวน ๑,๑๗๘ ราย และการวัดระดับแอลกอฮอร์ในร่างกาย จำนวน ๖๑ ราย




๓) งานตรวจวัตถุพยานและสารพันธุกรรม




๔) การตรวจหาเขม่าดินปืน  การเป็นพยานศาล และนิติเวชอื่น ๆ




๕) ข้อมูลการส่งต่อ



ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
หัวหน้างานพัสดุ

รายงานความก้าวหน้าโครงการไทยเข้มแข็ง ปี ๒๕๕๕ ภาพรวมสิ่งก่อสร้างทุกรายการได้มีการลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว    และอยู่ในขั้นตอนการก่อสร้างทุกแห่ง 



สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  ได้รับจัดสรรงบค่าเสื่อมการบริหารจัดการ-ระดับประเทศ   ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓ จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 
๑)  ค่าก่อสร้างสถานีอนามัยปางขนุน อำเภอเมือง  จำนวน ๑ หลัง เป็นเงิน ๓,๔๕๔,๙๐๐ บาท
2) ค่าก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเล จำนวน ๑ หลัง   เป็นเงิน  ๑๒,๖๐๐,๐๐๐ บาท
3) ค่าก่อสร้างสถานีอนามัยทดแทนบ้านมะกอกหวาน อำเภอเมือง จำนวน ๑ หลัง    เป็นเงิน  ๓,๑๘๔,๐๐๐ บาท และได้รับจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายปี  ๒๕๕๔  เพิ่มเติม   คือ

ค่าก่อสร้างสถานีอนามัยทดแทนพื้นที่ใช้สอย ๓๐๐ ตารางเมตร จำนวน ๔ แห่ง ๆ ละ ๒,๔๖๗,๐๐๐ บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๙,๘๖๘,๐๐๐ บาท ดังนี้


๑.  สถานีอนามัยหนองผักหนาม   อำเภอคลองขลุง 


๒.  สถานีอนามัยศรีไพศาล         อำเภอขาณุวรลักษบุรี 


๓.  สถานีอนามัยอินทรานุสรณ์    อำเภอลานกระบือ


๔.  สถานีอนามัยโนนสมบูรณ์      อำเภอโกสัมพีนคร 


ขอแจ้งกำหนดการอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานพัสดุ  หัวข้อแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ แนวใหม่ หรือ e – GP  ซึ่งเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๕๓  ทางงานพัสดุจึงได้มีการจัดอบรม ในวันที่  ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๔  เป้าหมาย  โรงพยาบาลทั่วไป , โรงพยาบาลชุมชนและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง 

ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๔.๒  งานทันตสาธารณสุข 
งานทันตสาธารณสุข  
๑) รายงานผลการดำเนินงานโครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติ  ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ได้มีการฝังรากฟันเทียมแล้ว จำนวน ๖๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ และยังเหลืออีก ๑๖ ราย ก็จะครบ ร้อยละ ๑๐๐ จึงขอขอบคุณทุก CUP ที่ช่วยคัดกรองผู้ป่วย โดยเฉพาะโรงพยาบาลกำแพงเพชร       ที่ฝังรากฟันเทียมให้กับผู้ป่วย ทำให้ภาพของจังหวัดเป็นไปตามเป้าหมาย

๒) กองทุนทันตกรรม ขณะนี้มี CUP ที่ส่งโครงการและอนุมัติผ่านแล้ว คือ กำแพงเพชร , คลองลาน , บึงสามัคคี , ทรายทองวัฒนา และปางศิลาทอง  ในส่วนที่เหลือก็ขอให้ส่งโครงการเพื่อที่จะได้    เบิกจ่ายเงินตามกิจกรรมโครงการต่อไป  ในส่วนของ สปสช. จะมีการติดตามแผนงานโครงการ  ผลงาน      การเบิกจ่ายเงินของ สปสช. ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔  และการติดตามในภาพของจังหวัดฯ จะมีการติดตาม ในเรื่องของคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพช่องปากระดับจังหวัดฯ ๒ ครั้ง/ปี  ในระดับอำเภอขอให้ช่วยติดตามโครงการแผนงานของ สปสช.  ในส่วนของ คปสอ. ๓ ครั้ง / ปี  ซึ่งจะต้องส่งวาระการประชุม และรายงานการประชุม ให้กับ สปสช. รับทราบในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
 


๔.๔.๓  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
งานระบาดวิทยา

๑) ข้อมูลเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาประจำเดือน กุมภาพันธ์ พบโรคที่มีอัตราการป่วยสูงสุด  ได้แก่  โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน , อุบัติเหตุ ,ปอดบวม , สุกใส และไข้ไม่ทราบสาเหตุ เดือนกุมภาพันธ์ มีโรคที่เกินค่ามัธยฐาน ๕ ปี ได้แก่ โรคไข้หวัดใหญ่ ส่วนโรคที่เฝ้าระวังอยู่ คือกลุ่มอาการกล้ามเนื้ออ่อนปวกเปียกเฉียบพลัน (AFP) ในเดือนกุมภาพันธ์ไม่มีรายงานผู้ป่วย ให้โรงพยาบาลทุกแห่งช่วยเร่งรัดค้นหาผู้ป่วยด้วย



สถานการณ์โรคไข้หวัดนกในคน รายงานจากองค์การอนามัยโลก ตั้งแต่ปี ๒๕๔๖ - ๒๕๕๓  มีผู้ป่วยติดเชื้อทั้งหมด ๑๕ ประเทศ มีผู้ติดเชื้อ จำนวน ๕๑๘ ราย เสียชีวิต ๓๐๖ ราย ปี ๒๕๕๔ ณ วันที่ ๓๑ มกราคม  มีรายงานผู้ติดเชื้อในอียิปต์ จำนวน ๒ ราย  
สถานการณ์สัตว์ปีกในจังหวัดกำแพงเพชร  เดือนกุมภาพันธ์ มีรายงานสัตว์ปีก    ป่วยตาย (ไก่พื้นบ้าน) ที่หมู่ ๔ ตำบลนิคมทุ่งโพธิ์ทะเล , หมู่ ๓ ตำบลไตรตรึงษ์ อำเภอเมือง และ หมู่ ๑๓ ตำบลโค้งไผ่ อำเภอขาณุวรลักษบุรี 



สถานการณ์โรคไข้หวัดใหญ่ ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ แนวโน้มของประเทศ         มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตั้งแต่สัปดาห์ที่ ๓  ในจังหวัดกำแพงเพชรมีผู้ป่วยสะสมทั้งหมด ๑๐๙ ราย เดือนกุมภาพันธ์   มีจำนวน ๓๐ ราย แต่จากการส่งตรวจไม่พบเชื้อไข้หวัดใหญ่ ชนิด A และ B และยังไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  



สถานการณ์โรคไข้เลือดออก ณ วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔  อัตราป่วยของประเทศ ๕.๓๒ ต่อแสนประชากร เสียชีวิต ๔ ราย อัตราป่วยตายร้อยละ ๐.๑๒ ในเขตภาคเหนือมีอัตราป่วย ๓.๒๗    ต่อแสนประชากร จังหวัดกำแพงเพชร อัตราป่วย ๒.๓๔ ต่อแสนประชากร จังหวัดพิจิตร อัตราป่วย ๘.๑๓      ต่อแสนประชากร  จังหวัดนครสวรรค์  อัตราป่วย ๖.๖๒ ต่อแสนประชากร 



สถานการณ์โรคไข้เลือดออกในจังหวัดกำแพงเพชร มีผู้ป่วยทั้งหมด ๒๗ ราย อัตราป่วย ๓.๗๑ ต่อแสนประชากร  ไม่มีผู้เสียชีวิต  อำเภอที่มีอัตราป่วยสะสมสูงได้แก่ อำเภอเมือง อัตราป่วย ๘.๐๓ ต่อ แสนประชากร  อำเภอลานกระบือ อัตราป่วย ๗.๐๗ ต่อแสนประชากร และอำเภอพรานกระต่าย อัตราป่วย ๔.๓๒ ต่อแสนประชากร 



ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข



การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในปี ๒๕๕๓ ดำเนินงานใน รพ.สต. ๒๒ แห่ง  ในปี ๒๕๕๔  ได้ตรวจสอบแผนปฏิบัติการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ในงบดำเนินงานโครงการไทยเข้มแข็งปี ๒๕๕๔ ของอำเภอที่ส่งมาทั้งหมด ๑๑ แห่ง  พบว่ายังมีบางแห่งที่ส่งมาเกินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร บางแห่งส่งมาไม่ครบถ้วนตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ดังนั้นจึงขอให้ทุกแห่งตรวจสอบ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและดำเนินการแก้ไขตามแบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ภายในวันที่ ๗ มีนาคม  ๒๕๕๔  



ที่ประชุม
  รับทราบและถือปฏิบัติ
๔.๔.๔   กลุ่มงานประกันสุขภาพ



๑)  ขอแจ้งกำหนดการที่ สปสช. จะมาตรวจเยี่ยมจังหวัดฯ ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔  โดยภาคเช้าเข้าเยี่ยมที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร  เพื่อชี้แจงนโยบายติดตามงานตามภารกิจ      ที่ สปสช. มอบหมายให้  ภาคบ่ายไปที่โรงพยาบาลกำแพงเพชร  ในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๔ ภาคเช้า           ไปโรงพยาบาลลานกระบือ  ภาคบ่ายไป รพ.สต.หนองหลวง   ในวันประชุม วันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔   ขอเชิญหัวหน้าฝ่าย ผู้บริหาร  สาธารณสุขอำเภอ และผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมด้วย 



๒)  สรุปผลงานการให้บริการบัตรทองจากที่มีโครงการ ๔๘ ล้านคน บัตรประชาชนใบเดียว ปัญหาที่พบในการออกนิเทศงาน  มีการให้บริการผู้ป่วยนอกข้ามเครือข่ายในจังหวัดฟรี  มีคำถามว่า  จะสามารถเรียกเก็บเงินจาก CUP ที่เป็นหน่วยบริการประจำได้หรือไม่ จากแนวทางปฏิบัติของ สปสช. ปี ๒๕๕๔ กรณีอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉินผู้ป่วยนอก ในจังหวัดให้หน่วยบริการใช้หลักเกณฑ์ตามที่อนุกรรมการหลักประกันสุขภาพ ระดับจังหวัดกำหนด  โดยหน่วยบริการประจำ / กองทุนสาขาจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว  จากมติอนุกรรมการฯ เดิมกรณีผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุ / ฉุกเฉินข้ามเครือข่ายภายในจังหวัดให้เรียกเก็บไปที่ CUP เจ้าของบัตรในอัตรา ๖๐ บาท/ครั้ง ส่วนกรณีเขตรอยต่อจังหวัดนครสวรรค์ ถ้ามีการให้บริการผู้ป่วยนอก ที่หน่วยบริการประจำเป็นของจังหวัดนครสวรรค์ ให้เรียกเก็บไปที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ โดยกำหนดรายละเอียด ดังนี้  สอ. ๕๐ บาท/ครั้ง , PCU N. ๖๐ บาท/ครั้ง , PCU Dr. ๑๒๐ บาท/ครั้ง  โดย   เรียกเก็บได้ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นมา



๓)  การให้บริการผู้ป่วยใน ค่า Adjust RW  ผลงานทั้งจังหวัด ๓ เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓  เมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๓ ทั้งปี  ต้องมีผลงานขั้นต่ำจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๕.๐๐ จังหวัดกำแพงเพชรมีผลงาน ร้อยละ ๓๐.๗๒ มีโรงพยาบาลที่ผลงานสูง คือ โรงพยาบาลพรานกระต่าย ๗๑.๒๗ ลานกระบือ ร้อยละ ๕๓.๐๙ แต่ถ้าดูจากค่า CMI เดิมเกณฑ์คือ ๐.๕ แต่เกณฑ์ใหม่ของผู้ตรวจฯ มีช่วงระหว่าง ๐.๔ – ๐.๖ แต่จากการตรวจราชการฯ ผู้ตรวจฯ ให้ข้อเสนอแนะว่ามีโรงพยาบาล ๒ แห่ง  ที่มีค่า CMI น้อยกว่า ๐.๖ คือ โรงพยาบาลทุ่งโพธิ์ทะเลและโรงพยาบาลปางศิลาทอง ขอให้มีการพัฒนาเพื่อให้ได้ค่า CMI ไม่น้อยกว่า ๐.๖



๔)  งบฟื้นฟูการแพทย์ผู้พิการของเขตฯ และให้จังหวัดฯ จำนวน ๕๒๖,๐๐๐ บาท  ซึ่งมีโครงการจากหลายพื้นที่ส่งมา ขณะนี้เขตฯ ได้อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เงินจะโอนเข้า CUP โดยตรง  ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๔



๕)  การสรุปงบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (งบ PP)  ขณะนี้มีคำถามจากท้องถิ่น จากสาธารณสุขอำเภอ และจากเจ้าหน้าที่ของสาธารณสุข ที่ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับเงินที่ได้จัดสรรไปว่าสามารถดำเนินการในเรื่องอะไรได้บ้าง ซึ่งเงิน PP ที่อยู่ในระบบ ก้อนแรก คือ งบ PP Express demand โอนพร้อมเหมาจ่าย รายหัว ให้จัดบริการตามสิทธิประโยชน์ ดังนี้ การฝากครรภ์ การตรวจหลังคลอด การให้ภูมิคุ้มกันโรค ในทุกช่วงอายุ บริการวางแผนครอบครัว การดูแลสุขภาพและพัฒนาการตามวัยเด็ก บริการตรวจคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บริการให้สุขศึกษา ความรู้ คำแนะนำทุกกลุ่มวัย บริการอนามัยโรงเรียน บริการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคด้านสุขภาพจิต กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ งานที่อยู่บนสถานบริการทั้งสถานีอนามัยและโรงพยาบาลใช้เงิน ในส่วนนี้ ซึ่ง CUP จะเป็นผู้ดูแล  ส่วน PP Itemize  ส่วนนี้เป็นเงินได้จากงานแลกเงิน  ปี ๒๕๕๔ จัดสรรให้ล่วงหน้า โดยใช้ผลงานปีที่ผ่าน สำหรับโรงพยาบาลโอนให้มาพร้อมรายหัว จำนวน ๕,๕๘๖,๔๙๐ บาท  ส่วนของสถานีอนามัยได้มา จำนวน ๙,๙๗๒,๒๔๙ บาท โอนให้แล้วเป็นรายสาธารณสุขอำเภอ โดยเงินส่วนนี้นำเข้ารายได้เป็นเงินบำรุง สำหรับ งบ PP Are based  จังหวัดได้มา ๑๑ ล้านบาท ได้เขียนโครงการแล้ว จำนวน ๔๕ โครงการ และได้รับการอนุมัติจากบอร์ดของเขตเรียบร้อยแล้ว  ในส่วนนี้ได้โอนให้ CUP ที่เกี่ยวข้อง   ใช้ในการดำเนินงาน จำนวน ๒ ล้านกว่าบาท  ส่วนที่เหลือจังหวัดจะเป็นผู้ดำเนินการ เงินส่วนนี้ไม่สามารถโอนให้กับสาธารณสุขอำเภอได้ ต้องเบิกตามโครงการจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ เท่านั้น ส่วนงบ PP Area based เขต ได้รับอนุมัติทั้งหมด ๑๐ โครงการเป็นเงิน ๑,๕๑๐,๙๐๐ บาท สปสช.โอนให้หน่วยบริการโดยตรง และมีการควบคุมกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานผลโครงการเป็นระยะ ๆ



๖) ผลงานจากการให้คะแนนการเงินการคลังของหน่วยบริการ ซึ่งเป็นการสรุปของ    ผู้นิเทศฯ ดังนี้ จากคะแนนเต็มใน ๓ ด้าน ได้แก่ การควบคุมภายใน ร้อยละ ๒๐ บริหารการบัญชี ร้อยละ ๒๐  และบริหารการเงิน ร้อยละ ๖๐  ภาพรวมของจังหวัดฯ อยู่ที่ ร้อยละ ๘๒   จากเป้าหมาย ร้อยละ ๘๐  หากดูในรายหมวดจะต้องได้อย่างน้อยระดับ ๔  โดยควบคุมภายในได้ระดับ ๓ ทุกแห่ง จึงขอฝากดำเนินการด้วย 




ที่ประชุม   
รับทราบและถือปฏิบัติ

๔.๔.๕ 
 งานส่งเสริมสุขภาพ
๑)  สืบเนื่องจากการประชุมที่ขอความร่วมมือให้ทุก รพช.ส่งแพทย์เข้ารับการอบรม   การพัฒนาแนวทางการจัดการโรคซึมเศร้า ที่จังหวัดกำแพงเพชรเป็นพื้นที่นำร่อง  โดยมีการประชุม เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ณ โรงแรมริชมอนด์  มีแพทย์ที่เข้ารับการอบรม จำนวน ๕ แห่ง คือ โรงพยาบาลไทรงาม , ขาณุวรลักษบุรี , คลองขลุง , พรานกระต่าย และบึงสามัคคี  ประมาณปลายเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  ส่วนกลาง  จะเชิญแพทย์ทั้ง ๕ ท่าน ไปร่วมอบรมและประเมินการใช้ CPG และมีการจัดประชุมการใช้  CPG  ให้กับแพทย์   ที่จบใหม่  ในช่วงเดือนเมษายน ๒๕๕๔  
๒)  เรื่องสุขภาพจิต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ได้รับงบประมาณจาก สป. จำนวน ๑๘๐,๐๐๐ บาท  เพื่อให้ทุกจังหวัดจัดหน่วยแพทย์เคลื่อน  และหน่วยทันตกรรมเคลื่อนที่  เพื่อจะประเมินประชาชน  ที่เข้าร่วมชุมนุมเมื่อต้นปีที่ผ่านมา โดยจังหวัดฯ ได้โอนงบประมาณให้กับอำเภอเพื่อใช้ในการดำเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่  ชุมชนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  จึงขอให้อำเภอดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม  และขอให้แจ้งและรายงานผลการออกหน่วยเคลื่อนที่กับจังหวัดฯ ด้วย
๓)  ตามที่ได้รับมอบหมายให้ไปรับนโยบายจากท่านนายกรัฐมนตรี เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภ์ไม่พร้อม เมื่อวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โดยสรุปเนื้อหา ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข คือ ทุกสถานบริการต้องมีศูนย์ให้คำปรึกษา ในการนี้ศูนย์อนามัยฯ  ได้เชิญผู้รับผิดชอบเข้ารับการประชุมและอบรมแล้ว  จึงขอให้ทุกโรงพยาบาลดำเนินงาน  พร้อมทั้งให้ทุกศูนย์บริการเป็นพี่เลี้ยง      ให้กับ รพ.สต. ทุกแห่ง และปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มอบแนวทางว่า  ภายใน ๒ เดือน  ขอให้มี ๑ อสม. ๑ ชุมชน เป็น อสม. เชี่ยวชาญเรื่องงานแม่และเด็กที่จะช่วยดูแลและให้ความรู้เกี่ยวกับการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรด้วย  พร้อมทั้งให้คณะกรรมการคุ้มครองเด็กระดับจังหวัดจัดทำแผนปฏิบัติระยะสั้น เดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๕๔ ให้แล้วเสร็จ โดยมีแผนให้  อบต. ทุกแห่งจะต้องทำแผนดูแลเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ที่ไม่พร้อม   โดยเมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ ที่ผ่านมา พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกำแพงเพชร   ได้เชิญประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกอำเภอพร้อมทั้งแจ้งแผนในภาพรวมแล้ว
๔)  โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพได้จัดทำคำสั่งและทำแผนดำเนินงานทั้งหมดแล้ว  ขณะนี้อยู่ระหว่างการทำแผนร่วมกับสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดฯ และจะมีการ    เชิญประชุมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๔  งานส่งเสริมสุขภาพจะเชิญผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพมาปรึกษา ตกลง ในรายละเอียดของโครงการ 
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๔.๔.๖  งานสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพบริการ

๑)  โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. เนื่องในวัน อสม. แห่งชาติประจำปี ๒๕๕๔  ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฯ ร่วมกับชมรม อสม. ได้เสนอโครงการขอสนับสนุนงบประมาณไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ และได้รับสนับสนุนวงเงินประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ได้มีการประชุมวางแผนร่วมกันพิจารณารูปแบบ การจัดงานระดับอำเภอคล้ายกับปีที่ผ่านมา กำหนดวันจะล่าช้า เนื่องจากต้องทำ E-Auetion จัดซื้อเสื้อ อสม.  ใช้เวลาประมาณ ๑ เดือน และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดติดภารกิจ  จึงขอแจ้งกำหนดการเป็นระหว่างวันที่  ๕ - ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔  และให้ส่งแผนการจัดงานและหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างประกอบหลักฐานให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ภายในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ

๒)  กำหนดการออกคัดเลือก อสม. ดีเด่นระดับชาติ ที่อำเภอคลองขลุง โดยคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรคติดต่อ จะมาคัดเลือกในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๔  

๓)  โครงการสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งทางสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และ รพ.สต. ซึ่งสำนักประสานการพัฒนา รพ.สต. ขอสนับสนุนงบประมาณจาก สสส. จังหวัดละ ๗๕๐,๐๐๐ บาท  ทั่วประเทศมุ่งหวังจะให้เกิด รพช. ต้นแบบด้าน CBL ๑ แห่ง ต่อจังหวัด ซึ่งได้เลือกโรงพยาบาลคลองลาน     โดยจะต้องไปเรียนรู้ร่วมกับบุคลากร รพ.สต. ภายใต้แนวคิดเวชศาสตร์ครอบครัว และกิจกรรมพัฒนา นวัตกรรมสุขภาพชุมชนต้นแบบของจังหวัดฯ ๔ แห่ง  เป็นพื้นที่ที่ทาง สสส. และ สปรพ.สต. ระบุไว้  คือ สอน.ไตรตรึงษ์ , รพ.สต.หนองหลวง , รพ.สต.หนองน้ำขุ่น และ รพ.สต.ห้วยยั้ง  ในส่วนนี้จะมีงบประมาณสนับสนุนให้แห่งละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท แต่ต้องมีการจัดทำโครงการเสนอมาที่จังหวัดแล้วคัดเลือกนวัตกรรมสุขภาพตำบลต้นแบบ   เข้าแข่งขันระดับประเทศ ในปีนี้ 

๔)  นโยบายของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ดร.พรรณสิริ กุลนาถศิริ เรื่องการประชาสัมพันธ์นโยบายการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของ อสม. ภายใต้นโยบาย อสม. อนาคตดี     ไปเรียนฟรีกับ กศน. ซึ่งได้ประชาสัมพันธ์ให้ อสม. ได้เรียนยกระดับการศึกษาภาคบังคับของตัวเอง  มีการเผยแพร่โดยการจัดทำป้ายไวนิล  ที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง ขอให้สาธารณสุขอำเภอจัดทำและรายงานผลด้วย

๕)  สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรระดับอำเภอเพื่อพัฒนา รพ.สต.   ด้วยกระบวนการ KM จัดไปเมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ โดยมีทีมงานระดับ CUP แห่งละ ๔ คน รวม ๔๔ คน มีภารกิจ KM Coacher  ซึ่งส่วนกลางมุ่งหวังให้เกิดผลผลิต การมีทีมงานระดับอำเภอ ระดับ CUP ร่วมกันระหว่างสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาล  ให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  บุคลากร รพ.สต. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยใช้ทีมวิทยากร กระบวนการร่วมกันระหว่างเครือข่าย  มีคลังความรู้  เพิ่มขีดความสามารถของบริการปฐมภูมิ และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ แผนสุขภาพตำบล  ความพึงพอใจของประชาชน ในส่วนนี้จะมีเนื้อหา  การถอดบทเรียนเสนอให้ผู้บริหารได้รับทราบตามเอกสารหมายเลข ๑๑

ที่ประชุม         รับทราบและถือปฏิบัติ
ระเบียบวาระที่ ๕   
เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  ๖    
เรื่องอื่น ๆ



ที่ประชุม         รับทราบ
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๓๐  น.
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/ ๔.๓.๓ สำนักงาน ...
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