เอกสารหมายเลข 1 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รพช./สสอ./ฝ่าย/งาน/กลุ่มงาน.....................................................................สสจ.กำแพงเพชร)       รอบการประเมิน        รอบที่ 1 
รอบที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................



ลงนาม...............................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................



ลงนาม...............................................................
	ตัวชี้วัดผลงาน
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
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	                                                                                                                              รวม
	(ข)=100%
	(ค)=

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีฐานคะแนนเมเป็น 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคูณ)
	(คx20)=


เอกสารหมายเลข 2 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ(..................................................................สสจ.กำแพงเพชร)       รอบการประเมิน         รอบที่ 1 
รอบที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................



ลงนาม...............................................................

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................



ลงนาม...............................................................

ระดับ
ที่


คะแนน



น้ำหนัก
(ร้อยละ)


คะแนนรวม(ค)


บันทึกการประเมินโดย

ผู้ประเมิน(ถ้ามี)และใน

กรณีพื้นที่ไม่พอให้บันทึก


   แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ



     ใช้แบบประเมินนี้ในการประเมินสมรรถนะโดย

                                      
 ตั้งมาตรวัดสมรรถนะซึ่งส่วนราชการเห็นว่า                  
 มีความเหมาสม


หมายเหตุ  ในช่องน้ำหนัก (ข) หากส่วนราชการ


          ประสงค์จะประเมินสมรรถนะแต่ละตัวโดยถ่วงน้ำหนัก ก็ให้ระบุน้ำหนักของ


               สามารถเลือกที่จะไม่กำหนดให้มี

	               การถ่วงน้ำหนักสมรรถนะก็ได้

	
	
	
	
	
	
	

	 สมรรถนะหลัก 
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	 2.บริการที่ดี
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	 4.การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
    และจริยธรรม
	 
	 
	 
	 
	
	

	 5.การทำงานเป็นทีม
	 
	 
	 
	 
	
	

	สมรรถนะอื่นๆ ตามที่
ส่วนราชการกำหนด
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	(ข)=100%
	(ค)=
	
	

	แปลงคะแนนรวม (ค) ข้างต้น เป็นคะแนนการประเมินสมรรถนะที่มีฐานคะแนน
เต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนำ100มาคูณ และหารด้วย3)  
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บันทึกเพิ่มเติมการประกอบแบบประเมินพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
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